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1. Термины и сокращения 

1.1. В Порядке по  расследованию и учету микротравм, полученных 

работниками в процессе производственной деятельности (далее – Порядок), 

реализованы требования статей раздела X Трудового кодекса (далее – ТК РФ), 

учтены рекомендации по учету микроповреждений (микротравм) работников, 

утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации 15.09.2021 №632н. 

1.2. Термины: 

– аварийная ситуация – ситуация, характеризующаяся вероятностью 

возникновения аварии с возможностью дальнейшего ее развития; 

– безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на 

работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено 

либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов; 

– вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его заболеванию; 

– микротравма – незначительное повреждение тканей организма работника (укол, 

порез, ссадина, ушиб мягких тканей, поверхностная рана и др.), полученное 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, при исполнении ими трудовых 

обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его 

представителя), вызванное внешним воздействием опасного производственного 

фактора, которое не повлекло за собой временную утрату трудоспособности 

работника и необходимость его перевода на другую работу; 

– опасность – фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной 

травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья; 

– опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его травме; 

– профессиональный риск – вероятность причинения вреда здоровью в результате 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении 

работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, 

установленных ТК РФ; 

– работодатель – руководитель, наделенный правом заключать трудовые договоры 

с работниками; 

– работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем; 

– рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему 

необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно 

находится под контролем работодателя; 

– руководитель структурного подразделения – руководитель подразделения 

(заместитель директора, начальник отдела, заведующий и др.); 

Сокращения: 

– СУОТ – система управления охраной труда;  

– СИЗ – средства индивидуальной защиты. 
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2. Общие сведения о возникновении опасности и аварийных ситуаций на 

производстве 

2.1. Любая микротравма является следствием предшествующих нарушений 

требований охраны труда, технологии производства работ или аварийной 

ситуации, которые могут привести к более тяжелым последствиям, в первую 

очередь на рабочих местах, находящихся в зонах повышенной опасности. 

Обязанность руководителей структурных подразделений – принять 

незамедлительные меры по выявлению нарушений, анализу их причин с 

последующим исключением. Порядок разъясняет действия работников в случаях 

возникновения микротравм, их расследования, учета и анализа.  

2.2. Своевременное выявление и устранение возникающих опасностей получения 

работником микротравмы в свою очередь позволит предупредить несчастные 

случаи на производстве и профессиональные заболевания, снизить объем работы 

при их расследовании и финансовые затраты. Учет происшедших микротравм и 

нарушений, явившихся причинами их возникновения, позволит провести 

качественный анализ с оценкой профессиональных рисков. 

2.3. Если в ходе расследования микротравмы будет установлено нарушение, 

допущенное непосредственным исполнителем, выраженное в сознательном 

невыполнении требований охраны труда, руководитель подразделения должен дать 

соответствующую оценку фактам нарушения и принять конкретные меры 

реагирования (направление работника на внеплановый инструктаж или 

внеочередную проверку знаний требований охраны труда, подготовка докладной 

записки руководству и др.). 

 

3. Общие положения об учете микроповреждений (микротравм) 

3.1. Учет микроповреждений (микротравм) работников направлен на повышение 

эффективности проведения системных мероприятий по управлению 

профессиональными рисками, связанных с выявлением опасностей, оценкой и 

снижением уровней профессиональных рисков, обеспечения улучшения условий и 

охраны труда. 

3.2. Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется путем 

сбора и регистрации информации о микроповреждениях (микротравмах). 

3.3. Надлежащие и объективные действия работодателя и непосредственно 

работников по выполнению положений Порядка позволят своевременно выявлять 

опасные и вредные производственные факторы, оказывающие наиболее 

существенное негативное воздействие на обеспечение безопасной эксплуатации и 

ремонта технических средств, объектов инфраструктуры; провести достоверный 

анализ текущего состояния охраны труда. 

3.4. Работодатель в целях учета и рассмотрения обстоятельств и причин, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников, а 

также в целях предупреждения производственного травматизма: 

 организует информирование работников о действиях при получении 

микроповреждения (микротравмы); 

 организует рассмотрение обстоятельств, выявление причин, приводящих 

к микроповреждениям (микротравмам) работников, и фиксацию 
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результатов рассмотрения в Справке о рассмотрении обстоятельств и 

причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) 

работника, (приложение N 1 к настоящему Порядку); 

 обеспечивает доступность бланка Справки на бумажном носителе во всех 

структурных подразделениях; 

 организует регистрацию происшедших микроповреждений (микротравм) 

в журнале учета микроповреждений (микротравм) работников (далее - 

журнал) (приложение N 2 к настоящему Порядку). 

3.5. Заполненные Справки и журнал хранятся в помещении службы охраны 

труда. Срок хранения указанных документов составляет 1 год. 

3.6. Справки  и журнал оформляются на бумажном носителе. 

 

4. Первоочередные действия на месте происшествия 

4.1. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является 

обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему 

руководителю структурного подразделения (далее оповещаемому лицу). 

4.2. В случае если пострадавший работник без обращения к оповещаемому лицу 

самостоятельно обратился к медицинскому работнику организации, последний 

сообщает о микроповреждении (микротравме) руководителю структурного 

подразделения работника (оповещаемому лицу). 

4.3. Руководитель структурного подразделения после получения информации о 

микроповреждении (микротравме) работника: 

– должен убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая 

помощь и (или) медицинская помощь, либо 

 оказать первую помощь пострадавшему или доставить его (при 

необходимости) в любое медицинское учреждение (медпункт), используя 

транспорт организации, где ему должна быть оказана квалифицированная 

помощь; 

– информировать работодателя о происшедшем событии, известных 

обстоятельствах, характере повреждения здоровья работника и принятых 

мерах по оказанию ему доврачебной помощи (либо отказе работника от 

оказания ему квалифицированной медицинской помощи); 

 информировать любым общедоступным способом специалиста по охране 

труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по 

охране труда приказом работодателя, или другого уполномоченного 

работодателем работника (далее - уполномоченное лицо), о 

микроповреждении (микротравме) работника. 

 При информировании уполномоченного лица рекомендуется сообщать: 

 фамилию, имя, отчество (при наличии) пострадавшего работника, 

должность, структурное подразделение; 

 место, дату и время получения работником микроповреждения 

(микротравмы); 

 характер (описание) микротравмы; 
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 краткую информацию об обстоятельствах получения работником 

микроповреждения (микротравмы). 

 

5. Порядок организации расследования микротравм 

5.1. При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника 

уполномоченное лицо рассматривает обстоятельства и причины, приведшие к ее 

возникновению, в срок до 3 календарных дней. При возникновении обстоятельств, 

объективно препятствующих завершению в указанный срок рассмотрения 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника, в том числе по причине отсутствия объяснения 

пострадавшего работника, можно продлить срок рассмотрения обстоятельств и 

причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) 

работника, но не более чем на 2 календарных дня. 

5.2. При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника, уполномоченное лицо запрашивает 

объяснение пострадавшего работника об указанных обстоятельствах, проводит 

осмотр места происшествия. При необходимости к рассмотрению обстоятельств и 

причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работника, 

привлекается оповещаемое лицо, руководитель структурного подразделения, 

проводится опрос очевидцев. 

5.3. Работник имеет право на личное участие или участие через своих 

представителей, в том числе представителя от коллектива по охране труда, в 

рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм). 

 

6. Учет и оценка микротравм с выработкой мер, направленных на 

обеспечение безопасных условий труда 
6.1. По результатам проведенного расследования уполномоченное лицо 

составляет Справку (Приложение 1). 

6.2. Уполномоченное лицо обеспечивает регистрацию в Журнале 

соответствующих сведений, а также с участием руководителя структурного 

подразделения пострадавшего работника формирует мероприятия по устранению 

причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). 

6.3. При подготовке перечня соответствующих мероприятий учитываются: 

 обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая 

используемые оборудование, инструменты, материалы, приемы работы, условия 

труда, и возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на других 

рабочих местах; 

 организационные недостатки в функционировании системы управления 

охраной труда; 

 физическое состояние работника в момент получения микроповреждения 

(микротравмы); 

 меры по контролю; 

 механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации 

профилактических мероприятий. 
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Приложение № 1 

Справка 

             о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших 

         к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника 
 

Пострадавший работник 

___________________________________________________________________________ 

      (фамилия, имя, отчество (при наличии), год рождения, должность, 

         структурное подразделение, стаж работы по специальности) 

___________________________________________________________________________ 

Место получения работником микроповреждения (микротравмы): ________________ 

___________________________________________________________________________ 

Дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы): __________ 

___________________________________________________________________________ 

Действия по оказанию первой помощи: _______________________________________ 

Характер (описание) микротравмы ___________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Обстоятельства: ___________________________________________________________ 

                       (изложение обстоятельств получения работником 

                               микроповреждения (микротравмы) 

___________________________________________________________________________ 

Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме): 

___________________________________________________________________________ 

                       (указать выявленные причины) 

___________________________________________________________________________ 

Предложения    по   устранению   причин,   приведших   к   микроповреждению 

(микротравме): ____________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

Подпись уполномоченного лица  

 (фамилия, инициалы, должность, дата) 
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Приложение № 2 

Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников 

_____________________________________________ 

(наименование организации) 

Дата начала ведения 

Журнала 

 Дата окончания ведения Журнала 

 

№ 

п/п 

ФИО 

пострад

авшего 

работни

ка, 

должно

сть, 

подразд

еление 

Место, дата и 

время 

получения 

микротравмы 

Краткие 

обстоятельства 

получения 

работником 

микротравмы 

Причины 

микротравм

ы 

Характер 

описание 

микротрав

мы 

Принятые 

меры 

Последстви

я 

микротрав

мы 

Ф. И. О. лица, 

должность 

производивше

го запись 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 

 

 
Разработал Специалист по охране труда МАУДО «СШОР «Сибиряк» Петрулевич Е.Б. 

 


